Приложение № 2

к Приказу № 22 от 06.02.2020г.
План деятельности ресурсной площадки 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 5 комбинированного вида  

г.Валуйки Белгородской области по реализации направления 
«Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО» 

(Проект «Формирование детствосберегающего пространства дошкольного образования Белгородской области («Дети в приоритете»)» № 10086229) на 2020 – 2021 годы
Пояснительная записка

Деятельность региональной ресурсной площадки направлена на реализацию региональной стратегии «Доброжелательная школа» в соответствии с планом управления проекта «Формирование детствосберегающего пространства дошкольного образования Белгородской области («Дети в приоритете»)» (регистрационный номер в АИС 10087624). Деятельность региональной ресурсной площадки осуществляется в соответствии с разработанной «дорожной картой» по тематическому направлению "Внедрение доброжелательных технологий в образовательную деятельность ДОО».
Цель деятельности: повышение качества дошкольного образования, реализация требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к психолого - педагогическим условиям, развивающей предметно-пространственной среде, внедрение доброжелательных технологий в деятельность. 
Задачи деятельности региональной ресурсной площадки: 
- проектирование, разработка и апробация в ДОО модели детствосберегающего пространства, направленного на сохранение, самоценности дошкольного детства, с применением доброжелательных технологий; 
- обновление содержания дошкольного образования через внедрение модели детствосберегающего пространства «Дети в приоритете»; 
-разработка методических кейсов успешных практик организации деятельности педагогического коллектива ДОО по созданию эффективных механизмов, обеспечивающих развитие сферы дошкольного образования в контексте реализации требований ФГОС дошкольного образования;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников ДОО, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
Направления деятельности ресурсной площадки: 
- проектирование, разработка и апробация в ДОО модели детствосберегающего пространства, направленного на сохранение самоценности дошкольного детства; 

- разработка методических кейсов, иных эффективных механизмов, обеспечивающих реализацию требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к психолого-педагогическим условиям, развивающей предметно-пространственной среде в направлении "Внедрение доброжелательных технологий в образовательную деятельность ДОО»;
- организация и проведение различного вида мероприятий, в том числе коуч-сессий, по тиражированию и продвижению модели детствосберегающего пространства «Дети в приоритете» в направлении "Внедрение доброжелательных технологий в образовательную деятельность ДОО»; 
- создание информационной среды, отражающей ход и результативность внедрения модели детствосберегающего пространства «Дети в приоритете» в направлении "Внедрение доброжелательных технологий в образовательную деятельность ДОО», в том числе освещение в СМИ, социальных сетях, официальном сайте ДОО; 
- организация и проведение аналитических мероприятий по реализации модели детствосберегающего пространства «Дети в приоритете» в направлении "Внедрение доброжелательных технологий в образовательную деятельность ДОО».
Предполагаемые результаты:
- Качественное обновление содержания образовательного процесса ДОУ.

-Внедрение в образовательную деятельность ДОУ доброжелательных технологий, обеспечивающих индивидуальную траекторию развития каждого ребенка в рамках реализации модели детствосберегающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
-Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников ДОУ в вопросах применения современных образовательных технологий и методов работы с детьми в условиях реализации модели детствосберегающего пространства.
-Проектирование педагогами на основе изученного инновационного  опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного учреждения и обеспечивающих их развитие и качество.
-Оказание методической, информационной, консультативной помощи педагогам района по эффективному использованию доброжелательных, технологий в образовательном процессе в рамках реализации модели детствосберегающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	№
	Направления мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 



	1.Нормативно-правовое обеспечение деятельности региональной ресурсной площадки по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО»

	1.1
	Разработка положения о деятельности ресурсной площадки «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО».
	02.03.20-31.03.20 
	Заведующий, старший воспитатель

	1.2
	Издание приказа по организации деятельности ресурсной площадки (с утверждением положения о ресурсной площадки; создании творческих групп).
	02.03.20-31.03.20
	Заведующий

	1.3
	Издание приказа в ДОО «О создании лидерской группы».
	02.03.20-31.03.20
	Заведующий

	1.4
	Издание приказа в ДОО «Об организации проведения коуч-сессий».
	03.07.20-06.07.20
	Заведующий

	2.Организационно-методическое сопровождение деятельности региональной ресурсной площадки по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО»

	2.1
	Разработка и внедрение «Кодекса дружелюбного общения»

	2.1.1.
	Издание приказа в ДОО об участии в региональном конкурсе среди воспитанников и педагогов ДОО на разработку «Кодекса дружелюбного общения».
	17.04.20-01.05.20
	Заведующий

	2.1.2.
	Подготовка материалов к участию в региональном конкурсе среди воспитанников и педагогов ДОО на разработку «Кодекса дружелюбного общения».
	17.04.20-01.05.20
	Заведующий, старший воспитатель, руководитель рабочей группы

	2.2
	Разработка и направление в МОУО методического кейса доброжелательных технологий

	2.2.1.
	Разработка содержания методического кейса «доброжелательной технологии» «Волшебный телефон».
	01.06.20-30.06.20
	Заведующий, старший воспитатель, руководитель рабочей группы

	2.2.2.
	Разработка буклета для родителей по проблеме «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников».
	01.06.20-30.06.20
	Старший воспитатель, руководитель рабочей группы

	2.3
	Разработка технологии «виртуального  участия ребенка в детском саду»

	2.3.1.
	Разработка технологии «виртуального участия ребенка в детском саду».
	01.09.20-01.10.20
	Старший воспитатель, руководитель рабочей группы

	2.3.2.
	Разработка инструкции для педагогов по использованию технологии «виртуального участия ребенка в детском саду».
	01.09.20-01.10.20
	Старший воспитатель, руководитель рабочей группы

	2.3.3.
	Разработка буклета для родителей по «виртуальному участию ребенка в образовательной деятельности».
	01.09.20-01.10.20
	Старший воспитатель, руководитель рабочей группы

	2.4
	Участие в региональном фестивале детской игры «4Д: дети, движение, дружба, двор»

	2.4.1.
	Участие в региональном фестивале детской игры «4Д: дети, движение, дружба, двор» в 2020 году.
	04.05.20-22.05.20
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги МДОУ

	2.4.2.
	Участие в региональном фестивале детской игры «4Д: дети, движение, дружба, двор» в 2021 году.
	04.05.21-25.05.21
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги МДОУ

	2.5 
	Повышение имиджа работников сферы дошкольного образования, обеспечение  информационной и интерактивной открытости ДОО

	2.5.1.
	Участие в 2020 году в муниципальных праздничных мероприятиях, посвященных Дню дошкольного работника.
	01.09.20-05.10.20
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги МДОУ

	2.5.2.
	Создание в социальных сетях профессиональных страниц учреждений и отдельных педагогов.
	01.10.20-01.11.20
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги МДОУ

	2.5.3.
	Участие в образовательном салоне «Инновации в дошкольном образовании» в 2020 году.
	01.10.20-02.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	2.5.4.
	Создание на официальных сайтах ДОО «виртуальных гостиных».
	28.06.21-30.07.21
	Заведующий, старший воспитатель

	2.5.5.
	Участие в 2021 году в муниципальных праздничных мероприятиях, посвященных Дню дошкольного работника.
	01.09.21-05.10.21
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги МДОУ

	2.5.6.
	Участие в образовательном салоне «Инновации в дошкольном образовании» в 2021 году.
	01.10.21-02.12.21
	Заведующий, старший воспитатель

	3.Внедрение региональной модели «Дети в приоритете» деятельности ресурсной площадки по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО»

	3.1
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» в 1 полугодии 2020 года.
	07.03.20-15.07.20
	Заведующий, старший воспитатель

	3.2
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» во 2 полугодии 2020 года.
	01.07.20-31.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	3.3
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» в 1 полугодии 2021 года.
	01.01.21-31.06.21
	Заведующий, старший воспитатель

	3.4
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» во 2 полугодии 2021 года.
	01.07.21-28.11.21
	Заведующий, старший воспитатель

	3.5
	Внедрение «Кодекса дружелюбного общения».
	11.05.20-05.06.20
	Заведующий, старший воспитатель

	3.6
	Внедрение методического кейса доброжелательных технологий.
	15.09.20-15.01.21
	Заведующий, старший воспитатель

	3.7
	Съемка видеороликов (5 мин) по «доброжелательным технологиям».
	15.09.20-15.01.21
	Заведующий, старший воспитатель

	3.8
	Внедрение технологии «виртуального  участия ребенка в детском саду».
	15.10.20-03.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	3.9
	Съемка видеороликов (5 мин) по «развитию эмоционального интеллекта дошкольников
	15.10.20-03.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	3.10
	Проведение коуч-сессий для педагогов ДОО территориальной зоны № 4.

	3.10.1
	Проведение коуч-сессий по внедрению кейса доброжелательных технологий для педагогов ДОО территориальной зоны № 4.
	06.07.20-31.07.20
	Заведующий, старший воспитатель

	3.10.2
	Проведение коуч-сессий по внедрению технологии «виртуального  участия ребенка в детском саду» для педагогов ДОО территориальной зоны № 4.
	07.10.20-31.10.20
	Заведующий, старший воспитатель

	4.Аналитическое сопровождение деятельности региональной ресурсной площадки по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО»

	4.1
	Заполнение ежеквартального отчета.
	03.02.20-11.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	4.2
	Анализ выполнения мероприятий «дорожной карты» по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО» в 1 полугодии 2020 года.
	01.07.20-15.07.20
	Заведующий, старший воспитатель

	4.3
	Анализ выполнения мероприятий «дорожной карты» по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО» во 2 полугодии 2020 года.
	14.12.20-25.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	4.4
	Анализ выполнения мероприятий «дорожной карты» по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО» в 1 полугодии 2021 года.
	01.07.21-15.07.21
	Заведующий, старший воспитатель

	4.5
	Анализ выполнения мероприятий «дорожной карты» по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО» во 2 полугодии 2021 года.
	28.11.21-10.12.21
	Заведующий, старший воспитатель

	5. Информационное сопровождение реализации внедрения региональной модели ресурсной площадки по направлению «Внедрение доброжелательных технологий в деятельность ДОО»

	5.1
	Размещение информации на официальном сайте ДОО.
	03.02.20-11.12.20
	Заведующий, старший воспитатель

	5.2
	Размещение информации в социальных сетях.
	03.02.20-11.12.20
	Заведующий, старший воспитатель


